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1. Godkendelse af referat
a. Godkendt

2. Elevradet

a. Elevradet har drgftet gnsker og tanker om naeste ar:

i. 8.0g 9. argang gnsker sig nye baenker og gnsker sig
ogsa som et forsag en lektiecafe en til to gange om
ugen.

ii. Derudover gnsker eleverne mere aktivitet i
mellemgarden og nogle nye mal pa Natur.

iii. Derudover virker klokken ikke pa parkour.
iv. Elevradet har endelig diskuteret pengesplid i
forbindelse med brandalarmer.

b. Gungefestival blev evalueret og enkelte elever oplevede, at
Gungepengene var for dyre, og at de derfor ikke at have
noget at lave.

i. Elevradet bliver inviteret til at komme med forslag til
aktiviteter og indsatser i atriumgarden.

3. Praesentation af ny skoleleder
a. 5 ars erfaring fra Hvidovre Kommune. Leereruddannelse
med diplom i ledelse og i gang med master i ledelse med
erfaring fra flere anseettelsessteder og har bl.a. vaeret
distriktsleder pa to matrikler. Barnesyn: Det er andres
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menneskers det bedste de har, og det er det, man tager
afseet i. Hele skolen er inkluderende feellesskaber bl.a.
seerlige hensyn og mellemformer.

b. Har fokus pa at skabe et stabilt lederteam i perioden og vil
stikke en finger i jorden pa Gungehusskolen.

4. Nyt om tilsyn ved STUK
a. Styregruppen for tilsynet har fokus pa to indsatser:

i. get variation i elevernes dagligdag vha.
planlaegning af undervisningen. Det har veeret draftet
i personalegruppen.

ii. Leesevejlederne seetter gget fokus pa
laese/ordblinde-indsatsen med en fokuseret indsats
pa enkelte argange fremfor at smare tyndt ud pa alle
med behov.

b. Der er god gejst om at fa samlet sig om denne indsats og
mere inspiration ude fra.

5. Afklaring pa deltagelse til samtaler angaende faglig lederstillingen til
eeldste argang
a. Fa ansggere til stillingen og opslaget bliver forleenget.
Samtaler afholdes derfor til januar.

6. Meddelelser
a. Formand:

i. Fortsat dialog med de gvrige specialspor om

besparelserne.
b. SKOK:

i. Pejlemeerkerne blev drgftet og alle skolerne skulle
preesentere deres egne indsatser. Gungehusskolen
er godt i gang med dele af de aktiviteter, som alle
andre skoler farst er gaet i gang med f.eks.
mellemformer og to-leererordningerne.

c. Medarbejder

i. Bekymring om ledelsessituation med fa faste ledere.
Der bliver informeret om planerne, men fokus pa at
skabe ro og abenhed om processen. Der er mange
sygemeldinger pga. corona og influenza. Julen fylder
med bl.a. klippeklistre i alle klasser i fredags.

d. SFO og Klub

i. Julehygge og julegaver.
e. Ledelsen:

i. lkke andet.

7. Kort om skolebestyrelsesarbejdet pa Avedgre Skole
a. Mgder 10 gange om aret kl. 17-109.
b. Trafiksituationen fylder rigtigt meget. Skolepatruljen er lukket
ned. Der arbejdes pa forbedringer af situationen.
c. Skolebestyrelsen har arbejdet med principper.
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d. Skole- og foreeldre har praesenteret viden om, hvor SB kan
arbejde med sin tilsynsrolle. F.eks. om mellemformer, der
bliver preesenteret pd maderne.

e. Der arbejdes derudover med kommunikation med forzeldre,
hvor dialogen med foreeldre pd AULA har vaeret draftet. Helt
basalt ift. tillid til skolen, ligeveerdig forseldrekommunikation
etc.

8. Eventuelt
a. Mange timer aflyses i eeldre klasser bl.a. som faglge af
sygdom. Det er en bekymring blandt foreeldrene. Som
udgangspunkt ligger der en vikarbesked og der stilles en
vikar til rddighed. Der falges op pa fravaer og sygdom — og
om planleegning af mgder etc. uden for skoletiden. Ledelsen
vender tilbage pa neaeste skolebestyrelsesmgde.

Side 3 af 3



