
 
 

 

Vedrørende Skolebestyrelsesreferat 

1. Godkendelse af referat 

a. Godkendt 

2. Elevrådet 

a. Planer om indretning af atriumgården ved ældste afdelingen. 

"Vild med vilje" på det sted blev for vildt. Tanker om fliser, 

bænke, barduner/sejl til skygge. 

 

3. Ansættelsesprocedurer 

a. Den sædvanlige arbejdsgang opridses. Skolebestyrelsen 

skal indgå i hele ansættelsesproceduren, når der ansættes 

faglige ledere – fra udvælgelse til ansættelsesrunder og 

endelig beslutning. Ved ansættelse af almindelige 

lærerkræfter har det været procedurer, at det primært 

foregår ved skoleledelsen efter aftale med skolebestyrelsen. 

Ved fremtidige opslag skal det gennemtænkes så præcist 

som muligt, hvad skolen har brug for, og hvilken profil der 

søges. Evt. tydeligere beskrivelser ved opslag, så stillingens 

indhold står helt klart i forsøget på at opnå kontinuitet 

fremover. 

 

4. Tema: Karakterfri skole 

a. Først karakterer i 8. klasse fylder en del for elever i 8. 

klasse, at der "pludselig gives karakterer." Nogle forældre og 

lærere har modsatrettet et ønske om mere varsling før 

adgangsgivende karakter gives. Aktuelt fås automatisk 
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karakterer i selvrettende test. Ikke så hensigtsmæssigt i den 

karakterfri skole, hvis det bliver for ofte. Udgangspunkt: 

Feedback/feedforward spydspidser er ikke på Gungehus 

mere; måske det påvirker måden at tale om karakter på. 

Den karakterfri skole er dermed ikke så karakterfri, som 

meningen har været. Lovgivning er minimum 2 

standpunktskarakterer i 8. klasse, ligeså i 9. klasse. Der er 

ønske om fokus på viden om, hvad de enkelte karakterer 

dækker over, og hvor den enkelte elevs potentiale ligger. 

Evt. forældremøder i starten af 8. klasse med info om 

karakterskalaen, hvad kræver det i hvilke fag, og måden at 

tale om karakterer på med sit barn. Der er eksamensmøde i 

9. klasse. Feedback på sigt til bestyrelsen om, hvad det 

ender med. 

 

5. Forældreaften 

a. Muligvis først næste skoleår, da der er meget andet at se til 

aktuelt? Evt. fælles med andre skoler – Præstemosen og 

Risbjerg har vist interesse. På som punkt til næste 

skolebestyrelsesmøde. 

 

6. Kort nyt om politiske beslutninger vedr. forældrebetaling i 

specialtilbuddene 

a. Det er besluttet, at der skal være forældrebetaling. Der skal 

spares 3,8 mio., som man håber at fordele bredt. Kender 

ikke tilmeldingerne endnu. Besparelsen holdt kun, hvis en 

del ville vælge ordningen til. Ordningen betyder, at der skal 

være åbent i samme omfang som øvrige SFO-tilbud. Der er 

bekymringer mht. ydertidspunkter og personale, der bliver 

smurt tyndt ud. Vil forsøge med forhåndsmeldinger mht. 

ydertidspunkter i håb om, at der kan frisættes personale, 

men samtidig kan det ikke afkræves, at meldinger 

overholdes, da der kan opstå nye behov og betales for 

tilbuddet. Sambrug er sjældent en løsning for disse børn. 

Rasmus deltager i et skolebestyrelsesmøde til foråret for at 

drøfte konsekvenserne af dette. Når det går i gang, vil vi 

følge det tæt, evt. med rundspørger blandt brugerne. 
 

7. Vikardækning 

a. Udprintning af vikartimer for enkelte årgange, der har været 

bekymring om. Generelt højt sygefravær på alle årgange i 

december grundet alt den influenza mm., hele DK har været 

ramt af. Lavere i januar. Der kan trækkes data på de 

forskellige årgange mht. vikardækninger mm ved behov. Der 

arbejdes på mulighederne for automatiske parametre, der 

kan holde styr på antallet og måske fremtidigt råbe vagt i 

gevær, hvis det løber op i en enkelt klasse eller fag. I hvert 

fald et smart værktøj på sigt. 

 

8. Meddelelser 

a. Formand: 
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i. Henvendelse fra andre skolebestyrelsesformænd 

mhp. et erfaringsnetværk. 

b. SKOK: 

i. Louise er ikke til stede. 

c. Medarbejder 

i. Udfordrende omstændigheder, men generelt godt 

humør; snart gallafest.  

d. SFO og Klub 

i. Endelige tal haves ikke endnu. 

e. Ledelsen: 

i. Rasmus fungerer rigtig godt og er glad for sit job. 

9. Eventuelt 

a. Isglat på cykelstierne – ryddes ikke tilstrækkeligt. Obs 

rengøring i indskolingen – der arbejdes allerede på et bedre 

samarbejde med rengøringen. 


